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PPT far mandat om system rettede tiltak i skolen Senter for jobbmestring implementeres nasjonalt

Gjennomgang av mandatet til psykologer i PPT — gjeninnfgring av «skolepsykologen»? IA- avtalen stiller krav til psykososiale forebyggende tiltak hos arbeidsgiver
Psykologer tilgjengelig bade i barnehage, grunnskole og videregaende skole — NB — trenger Psykologer ansettes i alle BHT. Psykologer med spesialist kompetanse i arbeids-, organisasjon-
utredning av hvordan dette bér gjiennomfgres og grenseoppganger mot BUP og/eller samfunnspsykologi ansettes i alle BHT med en rollebeskrivelse/ et mandat som eksplisitt

inkluderer systemisk arbeid rettet mot a skape la=rings- og helsefremmende og effektive
arbeidsplasser og forebygging og handtering helsefarlige arbeidsmiljg herunder konflikter,
mobbing, trakassering og utstgting.

Egne, frie, enkeltstdaende kurs for spesialister/ikke-spesialister om hvordan inkludere arbeid i
behandling, om betydningen av dette, hvem som er aktuelle samarbeidspartnere, og hvordan et
slikt samarbeid kan forega.

Tverrfaglig samarbeidskompetanse sikres i alle NPFs spesialiseringer

Psykologer deltar aktivt i tverrfaglig samarbeid og bidrar til samordnet innsats

Opprette “0-24-nettverk" i alle kommuner for a sikre at verktgy og fgringer fra “0-24-samarbeidet"
fglges opp og implementeres.
Opprette aktivt tilstedevaerende tverrfaglige team pa alle skoler (med psykolog)
Psykologer deltar aktivt i arbeidet med temaet “livsmestring” i bh/skole.

Tverrfaglig samarbeidskompetanse sikres i alle NPFs spesialiseringer.
Psykologer deltar aktivt i tverrfaglig samarbeid og bidrar til samordnet innsats.
Fokus pa resiliens pa gruppeniva - at et godt miljg gj@r enkeltelever mer psykologisk robuste - i
livsmestring pa timeplanen
Alle barnehager og skoler settes i stand til a jobbe systematisk med a fremme god psykisk helse.
Arbeidet skal eies av barnehagen/skolen og ikke vaere noe som presses pa utenfra.

pensjonisttilvaarelsen

Tiltak som integrerer utdannelse og psykologisk behandling

Pavirkningsarbeid for a sikre finansiering av IPS-ordningen, og utrulling av metoden til steder som
ikke har det implementert enna. Mer info om IPS:
https://www.napha.no/content/20131/Individuell-jobbstotte-1PS https://ipsnor.no/

Arbeide for holdningsendring hos psykologer — forstaelse av arbeidets betydning for psykisk helse
Temanummer av tidsskriftet om arbeid?

Foredrag for studenter om mulighet for & jobbe | NAV/BHT, stgtte fra Psykologforeningen til
Ulike stillingskoder for psykolog og PP-radgiver, for @ kunne skille pa arbeidsoppgaver psykologer i nye roller

Psykologer med spesialistkompetanse i organisasjons-og eller samfunnspsykologi i PPT tjenesten Kompetanse pa psykisk helse tilgjengelig for alle ansatte i NAV

med mandat til & bista skoleeier og skoleledere i skoleutvikling og organisasjonsutvikling —

herunder redusere mobbing, utvikle laringsfremmende skolemiljg og organisatorisk kompetanse

for a handtere en stgrre variasjonsbredde i elevforutsetninger(kognitive, emosjonelle og sosiale) Sykefravasrsjobbing: tydeliggjore viktighet av tidlig dialog (dialogmeote 1) der arbeidstakere er
fravaerende grunnet psykisk helseutfordringer med fokus pa nasrvasr og mestring —

Bedre oppgavedeling i PPT kompetanselgft vil gi bedre tiltak i mgte med dette.

Psykologen blir en del av et tverrfaglig PPT og bidrar med psykologfaglige kompetanse i alle «deler» Informasjonshefte/verktgykasse til fastleger i mgte med pasienter som star i fare for a bli

av PPT's mandat. sykemeldt som falge av psyk. Uhelse.

psykologer er til stede pa skoler og bidrar til skoler og barnehager far utviklet sin kompetanse til&  Psykolog studenter far kunnskap om arbeid i relasjon til psykisk helse, samt kunnskap om NAV
s@rge for miljger som fremmer gode sosiale miljger, trygghet og mulighet for mestring for alle barn. gennom studiene
Psykologen bidrar med psykologfaglig kunnskap ifm arbeid med vurderinger av saerskilt

tilrettelegging for barn i barnehage skole (psykologer far bidratt med sin kompetanse i tverrfaglige psykologer ma bidra med psykologfaglig kompetanse pa systemniva og jobbe for inkluderende
team) miljger/psykososiale tiltak pa arbeidsplasser og ved utdanningsinstitusjoner. Bade gjennom




Utdanning eller Arbeid inngar som standard i ferstegangssamtaler (med anbefalte intervensjoner)

Fokus pa funksjon i psykologiske behandlinger

Utdanning og arbeidsdeltakelse tematiseres i alle NPFs spesialiseringer.

“Individuell jobbstagtte” (se over) er viktig tilnaarming i psykisk og somatisk helsevern.

Integrere arbeidstrening og psykologisk behandling i flere tiltak
https://psykologtidsskriftet.no/fagartikkel/2011/08/betydningen-av-arbeid-personer-med-
schizofreni

IPS, som nevnt over, og andre tiltak som tenker mer helhetlig rundt mestring av helseplager
gjennom deltakelse i arbeid/aktivitet, samtidig med behandling.




Sa, vi gjorde en analyse:

Tiltak pa individniva 3
Foreslatte systemendringer 21
Kompetanseheving for psykologer 10
Kompetanseheving til andre yrkesgrupper 7
Tverrfaglig samarbeid 4

Viderefgring og utvikling av tiltak med god evidens og brukertilfredshet 3



Og sa sorterte vi litt mer:

Foreslatte systemendringer Tiltak pa individniva

Kompetanseheving for psykologer, inkludert
kompetanse pa tverrfaglig samarbeid

Kompetanseheving til andre yrkesgrupper

Viderefgring og utvikling av tiltak med god evidens
og brukertilfredshet
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e Kartlegge (f.eks.
medlemsundersgkelsen) hvordan
dagens praksis er — hvor mange
psykologer som arbeider pa skoler/i
barnehager, evt. har samarbeid med
skole/barnehage som en del av sin
stillingsbeskrivelse.

» Kartlegge og evt. utforme tiltak som
styrker kunnskapen i skoler og
barnehager om:

v'Forhold som styrker barn og unges
helse

v'"Hvordan oppdage barn/unge som
strever

v'Hvordan fglge opp barn/unge som
strever
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\ﬁ”‘ e Utforske hvordan mandatet til PPT pavirker
PPT sin rolle i arbeidet arbeidet med barn og unge, positivt og
med a bedre barns ._ negativt, hvilke variasjoner som finnes, og
hverdag er styrket og hvilke endringer det evt. er behov for.

den psykologiske

kompetansen er styrke:c/,;
" e Utforske hvilke stillingsbeskrivelser som kan

o)o ot vaere mest hensiktsmessige.
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e Utrede hvilke muligheter
: som finnes for gkt bruk
A av psykologisk
kompetanse i
barnevernet

Barnevernet
tar mer hensyn til behovet
for stabil skolegang i sine
tiltak
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: Psykologisk kompetanse pa alle niva
g~ ennom NAV i NAV og BHT er videreutviklet.
og BHT

NAV benytter mer kunnskapsbasert
praksis



§"Psykologisk kompetanse pa alle niva

& i NAV og BHT er videreutviklet.

NAV benytter mer kunnskapstnglsert
praksis -

Skaffe oversikt over ansatte psykologer
i NAV og BHT, samt arbeide for a
ansette flere kompetente psykologer i
disse tjenestene.

Synliggj@re overfor psykologer
viktigheten av at arbeid/utdanning ma
veere et tema i alle behandlinger, for
barn og voksne, helst i de fgrste
samtalene.

Bidra til at psykologer deltar aktivt i
tverrfaglig samarbeid og bidrar til
samordnet innsats

Bidra til gkt kompetanse hos fastleger,
skoleleger, helsesykepleiere og
barnevern om betydningen av
deltagelse i skole og arbeid.
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e Sikre at psykologer har kunnskap om sammenhengen mellom
arbeid og helse, og vie gkt oppmerksomhet pa arbeidets
betydning for helsen.

edﬁr% integreringav
rbeid og behandling
or personer med
sykiske lidelser

. Synliggj@re overfor psykologer viktigheten av at
. arbeid/utdanning ma veere et tema i alle behandlinger, for
barn og voksne, helst i de fgrste samtalene.

e Bidra til stgrre oppmerksomhet i BUP om betydningen av a fa
barn raskt tilbake i aktiv skolegang.

* Legge til rette for at psykologer deltar aktivt i tverrfaglig
samarbeid og bidrar til samordnet innsats

* Bidra til gkt kompetanse hos fastleger, skoleleger,
helsesykepleiere og barnevern om betydningen av deltagelse i
skole og arbeid.



» Utforske hvordan
stenadsordninger, oppfalging og
samarbeid mellom
behandlingstiltak og arbeidstiltak
kan bidra til forebygging av
ufgerhet og utenforskap




Malmatrise

Oppgavemal

Barnevernet
hensyntar i stgrre grad behov for stabil
skolegang i sine tiltak

Psykologisk kompetanse pa alle niva i
NAV og BHT er videreutviklet. NAV
benytter mer kunnskapsbasert praksis

Bedre psykologisk kompetanse i skoler
og barnehager

Reell mulighet for arbeidsrettet
(re)habilitering for personer med
alvorlige psykososiale
funksjonsnedsettelser

Bedre integrering av arbeid og
behandling for personer med psykiske
lidelser

PPT sin rolle i arbeidet med a bedre
barns hverdag er styrket og den
psykologiske kompetansen er styrket

Ilkke oppnadd

Delvis oppnadd

. Oppnadd

Oppnadd

Prosessmal

Utforske hvordan mandatet til PPT pavirker
arbeidet med barn og unge, positivt og
negativt, hvilke variasjoner som finnes, og
hvilke endringer det evt. er behov for.

Utforske hvilke stillingsbeskrivelser som kan
vaere mest hensiktsmessige i PPT.

Kartlegge (f.eks. medlemsundersgkelsen)
hvordan dagens praksis er — hvor mange
psykologer som arbeider pa skoler/i
barnehager, evt. har samarbeid med
skole/barnehage som en del av sin
stillingsbeskrivelse.

@ke psykologers kunnskap om
sammenhengen mellom arbeid og helse, og
gjore dem mer oppmerksomme pa
arbeidets betydning for helsen.

Bidra til stgrre oppmerksomhet i BUP om
betydningen av a fa barn raskt tilbake i aktiv
skolegang

Bidra til gkt kompetanse hos fastleger,
skoleleger, helsesykepleiere og barnevern
om betydningen av deltagelse i skole og
arbeid

@ke psykologers bevissthet om viktigheten
av at arbeid/utdanning ma veere et tema i
alle behandlinger, for barn og voksne, helst i
de fgrste samtalene

Bidra til at psykologer deltar aktivt i
tverrfaglig samarbeid og bidrar til
samordnet innsats

Oppnadd

Prosessmal

Kartlegge og jennomfgre tiltak som styrker kunnskapen i skoler og
barnehager om:

Forhold som styrker barn og unges helse

Hvordan oppdage barn/unge som strever

Hvordan fglge opp barn/unge som strever

Utrede hvilke muligheter som finnes for gkt bruk av psykologisk
kompetanse i barnevernet

Utforske hvordan stgnadsordninger, oppfglging og samarbeid
mellom behandlingstiltak og arbeidstiltak kan bidra til forebygging
av ufgrhet og utenforskap

@ke psykologers bevissthet om viktigheten av at arbeid/utdanning
ma vaere et tema i alle behandlinger, for barn og voksne, helst i de
fgrste samtalene.

Bidra til at psykologer deltar aktivt i tverrfaglig samarbeid og
bidrar til samordnet innsats

Skaffe oversikt over ansatte psykologer i NAV og BHT, samt
arbeide for d ansette flere kompetente psykologer i disse
tjenestene

Bidra til stgrre oppmerksomhet i BUP om betydningen av a fa
barn raskt tilbake i aktiv skolegang

Bidra til gkt kompetanse hos fastleger, skoleleger,
helsesykepleiere og barnevern om betydningen av deltagelse i
skole og arbeid

Oppnadd



Utkast til tiltaksmatrise (utval

Tiltak

Innlede samarbeid med PP-psykologene.
Opprette referansegruppe, stgtte evt. eget
initiativ om a opprette interessegruppe.

Gjennomfgrt

Mgte med og Utdanningsdirektoratet
andre sentrale aktgrer

Samarbeid med aktuelle faggrupper om
hva som kunnskapsstatus, og hva som er
gnsket utvikling

Lgfte frem aktuelle, vellykkede prosjekt,
f.eks. pa nettsiden, i kronikker og annet

Samarbeid med aktuelle faggrupper om
hva som kunnskapsstatus, og hva som er
gnsket utvikling

Lgfte frem aktuelle, vellykkede prosjekt
(som skoleprosjektet, gode
livsmestringsopplegg, antimobbeprogram,
og 0-24 nettverket), f.eks. pa nettsiden, i
kronikker og annet

Oppfordre medlemmer til & giennomfgre
lokale kurs for leerere, fgrskoleleerere og
assistenter

Utvikle informasjons- og
undervisningsmateriell beregnet pa
lzerere, f.eks videoer, brosjyrer og annet

Kronikker og nettsaker, Igfte frem gode
prosjekt

Samarbeid med aktuelle kunnskapsmiljg
og brukerorganisasjoner om 3 utrede
omfanget av, og konsekvensene av,
manglende oppmerksomhet pa skole i
barnevernet

Informasjonsarbeid rettet mot psykologer
som samarbeider med barnevernet om
betydningen av skolegang, samt hvordan
de kan bidra til positivt til mer stabil
skoledeltagelse

Tiltak

Mgte med BUFdir.

Sgke prgveordning med psykologer i kommunalt
barnevern

Politisk pavirkningsarbeid angdende stgnads og
tilskuddsordninger, kronikker, mm.

Informasjon til medlemmer, NAV og andre om
hensiktsmessig bruk av eksisterende lovgivning,
kodeverk og stgnadsordninger.

Betydningen av arbeid/utdanning tematiseres i alle
relevante spesialiseringskurs arrangert av NPF

Tverrfaglig samarbeidskompetanse sikres i alle NPFs
spesialiseringer

Frittstdende kurs om hvordan man praktisk kan
inkludere arbeid i behandling,

Utvikling av informasjonsmateriell, kronikker, videoer,
veiledere og annet, gjerne i samarbeid med ett eller
flere relevante utvalg.

Temanummer av tidsskriftet om arbeid

Arbeid som tema for psykologkongressen.

Utarbeide egen veileder for fastleger. Gjerne i
samarbeid med aktuelle utvalg.

Gjennomfgrt

Tiltak

Mgte med Arbeids og
inkluderingsdepartementet.

Gjennomfogrt

Mgter med arbeidstilsynet, STAMI, AFl og evt.
andre angdende oppfglging av
hgringsuttalelse om BHT, status for BHT og
hvordan fremtidens BHT bgr veere

Samarbeid med SPU, organisasjonsutvalget og
arbeidsutvalget ang. informasjon til studenter
om NAV og BHT som arbeidsplass.

Se tiltak under «Kompetansetiltak for
psykologer» —disse tiltakene er relevante ogsa
her.

Utforske hvordan spesialiseringene vare bedre
kan tilrettelegges for & mgte behovene i
tjenesten.

Samarbeid mellom aktuelle utvalg,
forskningsmiljg og NPF om a gjennomga
kunnskap og utvikle informasjonsmateriell

-Bruke kronikker, nettsaker, videoer osv. for &
Igfte frem metoder med god evidens.

Frittstdende kurs om hvordan man praktisk
kan inkludere arbeid i behandling

Arbeid som tema for psykologkongressen.

Temanummer av tidsskriftet om arbeid

Utarbeide egen veileder for fastleger. Gjerne i
samarbeid med aktuelle utvalg.




Referansegruppe:

Mandat for referansegruppe:

«Referansegruppen skal radgi styringsgruppen og SST om implementering av
konkrete tiltak knyttet til HSO ved behov»

Medlemmer:
* En representant med kompetanse pa arbeidspsykologi
* En representant med kompetanse pa organisasjonspsykologi
* En representant med kompetanse pa voksenpsykologi
* En representant med kompetanse pa BUP
* En representant med kompetanse pa kommunalt barnevern
* En representant med kompetanse pa PPT
* En representant med kompetanse pa tverrfaglig samarbeid



Veien videre

* Justering av planer etter innspill fra LK.
* Behandling i SST 03.12.20
e Pabegynne arbeidet med tiltakene.

e Enkelttiltak kan ha utreder/utfgrer
funksjon i deler av organisasjonen (utvalg,
tillitsvalgte, lokallag, medlemmer) eller i
sekretariat.

* HSO har som forutsetning at politiske
muligheter knyttet til valgte malsetninger
som oppstar innenfor landsmgteperioden
kan inkluderes i HSO uten at det har
tidligere forankring i arbeidet




