
 

 

 

MANDAT FOR VALGKOMITEEN 

 

Landsmøtet 2025 vedtar følgende Mandat for valgkomiteen:   

1. Valgkomitéen skal legge frem for Landsmøtet forslag til kandidater til de tillitsverv 

som er omtalt under lovenes § 4 pkt. 6 g   

2. Valgkomiteen skal arbeide og opptre som kollegium og ikke representere enkelte 

organisasjonsledd eller interesser.  3 

3. Valgkomiteens innstilling til sentralstyret skal følge Lovenes §9 pkt. 4: «Sentralstyret 

skal være bredt sammensatt ut ifra faglige, tariffpolitiske og geografiske 

perspektiver.»  

Sammensetningen skal også ivareta behovet for gjensidig understøtting av 

Psykologforeningens formål som fagforening, fagpolitisk og samfunnspolitisk 

organisasjon. Kandidatene skal ikke innstilles med en forventning om at de skal 

representere spesifikke interesser, men arbeide for foreningens samlede interesser. 

Kandidatene skal innstilles med en forventning om at de skal arbeide for foreningens 

samlede interesser.   

4. Ved sammensetning av kandidater skal det tilstrebes en balanse mellom kontinuitet 

og fornyelse, også med henblikk på maksimalt antall perioder i de forskjellige verv. 

Mangfold i sammensetning av styrer og utvalg er et mål for Psykologforeningen.   

5. I løpet av første halvår av landsmøteperioden skal valgkomiteen møtes og 

påbegynne sitt arbeid. utarbeide arbeidsplan. Samarbeid med lokalavdelingene står 

sentralt i valgkomiteens arbeid. Valgkomiteen skal fordele kontaktpersoner for de 

enkelte lokalavdelingene som meddeles lederne i lokalavdelingene. I løpet av 

perioden skal det etableres dialog med lokalavdelingene for å få forslag til 

kandidater. Det skal planlegges representasjon fra valgkomiteen i egnede fora i løpet 

av perioden., for eksempel den årlige lederkonferansen.    

6. Valgkomiteen skal sørge for at det finnes en skriftlig og lett tilgjengelig oversikt over 

arbeidsform, oppgaver og aktivitet i sentralstyret og landsmøteoppnevnte råd og 

utvalg.    

Valgkomiteen skal sørge for tydelig informasjon om hvordan kandidater kan meldes 

inn, samt konkrete krav til kompetanse, innhold i CV og motivasjonsbrev. 

Valgkomiteen skal sikre at informasjonen deles i aktuelle fora, til lokalavdelingene og 

til andre forslagstillere.    

7. Valgkomiteen møter medlemmer av sentralstyret og presidentskapet enkeltvis i løpet 

av perioden. Øvrige møter med politisk ledelse avtales etter behov. Det skal etableres 

et fast kontaktpunkt i Psykologforeningens sekretariat.    

8. Valgkomiteen vurderer forslag på kandidater og mulige sammensetninger. 

Valgkomiteen tar kontakt med aktuelle kandidater og presenterer ansvar og rolle i 

det aktuelle vervet.    

9. Valgkomiteen skal klargjøre for kandidater at samtidige sentrale verv som hovedregel 

bør unngås. Sentrale verv forstås som verv i sentralstyret, fagetisk råd, valgkomiteen 

og leder av lokalavdeling. Valgkomiteen og kandidaten må sammen vurdere 

eventuelle habilitetsspørsmål. Det må også klargjøres at sentralstyremedlemmer er 

juridisk ansvarlige for Psykologforeningens virksomhet.  10  
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10. Sentralstyret legger til rette for valgkomiteens aktiviteter. Psykologforeningen dekker 

de kostnader valgkomiteen anser som nødvendige.   

Mandatet vil figurere på nettsiden under Valgkomiteen når det er vedtatt. Det innarbeides 

ikke i lover for Norsk psykologforening, men vedtas med simpelt flertall som et selvstendig 

reglement.     

Valgkomiteen skal i samarbeid med lokalavdelingene, utarbeide retningslinjer som har som 

mål å klargjøre kjøreregler for samarbeid, innspill og forankring. Disse trenger ikke inngå i 

valgkomiteens mandat, men kan være et levende dokument utformet av valgkomiteen og 

lokalavdelingene i fellesskap.   

  

   


