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Psykolog som er under spesialisering i arbeidspsykologi 
Praksisattest – obligatorisk program

	Navn psykolog
	

	Arbeids/praksissted
	

	Stillingsprosent (min 50%)
	

	Periode (dd.mm.år – dd.mm.år)
	

	Perioder med redusert stilling/lengre fravær
	

	Praksis omregnes til 100% stilling (antall mnd)
	

	Type praksis, kryss av (flere mulig)
	Arbeidspsykologiske områder
	

	
	Voksne
	

	
	Helsetjenesten – voksne
	

	
	Annen praksis
	


















Følgende krav skal være gjennomført før spesialistgodkjenning kan gis. Det betyr ikke at alle skal være gjennomført i den enkelte praksisperiode. Kryss av for de kravene som er oppfylt i denne perioden.
	Oppfylte krav i det obligatoriske programmet (kryss av). Psykologen skal ha:
	Oppfylt

	Utredet og kartlagt psykisk helse, kognitiv fungering, motivasjon, personlighet, yrkespreferanser og arbeidsevne sett opp mot muligheter for yrkesdeltakelse
	

	Anvendt endringsrettede og terapeutiske metoder for å øke muligheten til yrkesdeltakelse
	

	Samarbeidet med ulike instanser i helsevesenet, arbeidsliv og velferdsapparat i enkeltsaker 
	

	Anvendt tester og kartleggingsverktøy for utredning av arbeidsevne, samt tolkning og formidling av resultater sett i forhold til kontekst og kultur
	

	Bidra med psykologisk kompetanse i forhold til både forebyggende og rehabiliterende tiltak
	

	Utført konsultasjon og formidling av psykologisk kompetanse overfor samarbeidspartnere
	

	Systemrettet arbeid og utvikling overfor egen eller andre virksomheter. Dette kan for eksempel omfatte (kryss av de feltene som er oppfylt, min to): 
	Opplæring og veiledning i forhold til psykisk helse og forebygging/oppfølging av sykefravær
	

	
	Funksjonsvurderinger og tilrettelegging av arbeidsmiljø i forhold til arbeidstakere
	

	
	Arbeidsmiljøutvikling
	

	
	Forebygging og håndtering av konflikter
	

	
	Lederveiledning
	

	
	Annet (spesifiser):
	

	Praksis i helsetjenesten
	Utredning, diagnostisering og behandling av voksne med psykisk lidelser
	

	
	Erfaring med tverrfaglig samarbeid
	

	
	Kartlegging og behandling av sammensatte lidelser og subjektive helseplager
	

	
	Erfaring med bruk av differensialdiagnostiske utredningsverktøy for psykiske og sammensatte lidelser
	



Eventuelle kommentarer og utfyllende informasjon fra arbeidsgiver/leder:


Jeg bekrefter med dette at opplysningene som er gitt om arbeidsoppgaver i denne praksisattesten er korrekte. Dersom det har vært perioder med redusert stilling eller perioder med lengre sykefravær eller permisjoner, er disse oppgitt.

----------------------------------------------------------------
Dato - Underskrift og stempel arbeidsgiver/leder
	psykologforeningen.no
post@psykologforeningen.no
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